;GROUF’

Wir sind ein erfolgreiches mittelstandisches Unternehmen mit internationaler Ausrich-
tung und entwickeln, produzieren und vertreiben weltweit Prazisionswerkzeuge fur
spanende Metallbearbeitung sowie CNC-Werkzeug-Schleifmaschinen.

Garantie fur dauerhaften Erfolg sind fir uns moderne Technik und als dynamisches
Unternehmen auch flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege.

Wir suchen Verstarkung — werden Sie Teil unseres Teams als

Elektroniker (m/w/d) fur die Steuerungstechnik von CNC-
Werkzeugschleifmaschinen

Aufgaben:

e Inbetriebnahme von CNC-Werkzeugschleifmaschinen inklusive verschiedener
Antriebssysteme (z.B. Spindel- und Achsantriebe) sowie interne
elektrische/elektronische Endabnahme der Maschinen vor deren Auslieferung

e Programmieren, Anpassen, Modifizieren und Optimieren von CNC-Systemen,
Servoantrieben und weiteren Komponenten (SPS / PLC / Safety-Steuerungen)

e Technische Beratung der Kunden nach Auslieferung der Maschinen und Unterstiitzung
bei auftretenden Problemen und Stérungen im elektrotechnischen Bereich
(Arbeitsschwerpunkte: Maschinenelektrik, Steuerungs- und Antriebstechnik)

e Fehlerdiagnose und -behebung im elektrotechnischen Bereich vor Ort und beim
Kunden

e Unterstitzung der unterschiedlichen Fachabteilungen

o Erstellen von Dokumentationen (z.B. Wartungsprotokolle, Mess- und Fehlerprotokolle)

o Mitarbeit bei Erstellung und Pflege von Serviceunterlagen und Bedienungsanleitungen

Skills:

e Fachausbildung zum ,Elektroniker fir Automatisierungstechnik oder in einem
vergleichbaren elektrotechnischen Beruf

e Weiterbildung zum Meister, Techniker oder Ingenieur ist von Vorteil

o Erste Berufserfahrung bei einem Hersteller (spanabhebender) Werkzeugmaschinen ist von
Vorteil, alternativ im Bereich der Automatisierungstechnik

e Fundierte Erfahrungen mit SPS/PLC-Programmiersystemen (z.B. CoDeSys) und CNC-
Steuerungen (ideal aber kein Muss: NUM-Steuerungen)

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

o Gelegentliche Einsatze beim Kunden vor Ort, auch international, sollten Sie als
Bereicherung empfinden



Benefits:

Ein gutes Betriebsklima

Wertschatzung am Arbeitsplatz

Vielseitige und abwechslungsreiche Aufgabe

30 Tage Urlaub und 35 Stunden-Woche

Attraktive tarifliche Entlohnung und betriebliche Altersversorgung

Jobrad

NSNS

Plattform flr attraktive Firmenrabatte und Sonderkonditionen — Corporate Benefits

Senden Sie Ihre Bewerbung an:
Gebr. SAACKE GmbH & Co. KG,

Ralf Ost, Kanzlerstral3e 250, 75181 Pforzheim, Telefon: 07231/956-202, E-Mail:
ost@saacke-pforzheim.de

oder

Derya Suzan Locher, Kanzlerstral3e 250, 75181 Pforzheim, Telefon: 07231/956-218, E-Mail:
locher@saacke-pforzheim.de

Weitere Informationen zum Unternehmen finden Sie unter: www.saacke-group.com

Gleichstellung ist uns ein wichtiges Anliegen. Der Einfachheit halber wird im Text die mannliche Form verwendet.
Wir wenden uns jedoch ausdrucklich an Bewerber*innen aller Geschlechter (m/w/d).
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